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KOMM IN UNSER TEAM ZUKUNFT!

Vielleicht kommst du aus der Region Sundern und bist an 
unserem Unternehmen schon einmal vorbeigefahren?  
Oder du hast Freunde, die bei MIEDERHOFF arbeiten?  
Dann wirst du vielleicht wissen, dass MIEDERHOFF schon  
eine lange Geschichte hat, die vor über 125 Jahren als  
kleine Kettenschmiede begann. 

Bis heute hat sich FRANZ MIEDERHOFF zu einem 
international agierenden Unternehmen entwickelt, das seine  
Qualitätsprodukte in rund 60 Ländern vertreibt.  
Wir beschäftigen innerhalb unserer Unternehmensgruppe 
etwa 200 Mitarbeitende an drei deutschen Standorten.

Wir kommen unserer Rolle als europäischer Marktführer und 
“Hidden Champion” mit einem Sortiment von rund 3.000 
Artikeln und zahlreichen Innovationen in besonderer Weise 
nach.

Jeden Tag arbeiten wir mit viel Engagement und Freude an 
der Produktion und dem Vertrieb von der “Hardware” zum 
Verbinden, Spannen und Befestigen technischer Textilien.



UND WAS MACHT  
MIEDERHOFF  
EIGENTLICH?WIR

LKW
AN!

ZIEHEN
Das können Spanner, Ösen oder Krampen für LKW-Planen sein, 
aber auch Keder für große Party- oder Industriezelte. Weiter 
findest du unsere Produkte in der Werbetechnik  
oder in der Sport- und Freizeitwelt.

Unser Unternehmen ist einer der “Hidden Champions” in NRW. 
Auch viele unserer Produkte sind “Hidden Champions”, denn 
manchmal muss man zwei Mal hinsehen, um sie zu entdecken!

KLEINE PRODUKTE 
FÜR GROSSEN HALT!

Wir produzieren die “Hardware” für die  
Verbindung von technischen Textilien.



Spannen von LKW-Planen Befestigen von Zeltplanen Befestigen von Verdecken

MINAX-VERSCHLÜSSEPLANENSPANNERPLANENSPANNER KEDER

DAS MACHEN WIR! UND NOCH VIEL MEHR!
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„Wir sind ein echtes Familienunternehmen. 
Als Chefs sind wir nah an den Menschen 
und den betrieblichen Themen. Wir setzen 
uns besonders für die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf ein und 
schaffen beste Rahmenbedingungen 
für unser Team. Die Ausbildung 
unserer Azubis ist für uns eine echte 
Herzensangelegenheit.“ 

Stefan Klinke, Geschäftsführer

„Mit einem umfassenden Rundum-Paket 
an Unterstützung und Maßnahmen 
bilden wir nicht nur klassisch in den 
Fachabteilungen aus. Uns liegt sehr 
daran, die soziale Interaktion und das 
Verantwortungsbewusstsein unserer 
Auszubildenden zu fördern.“ 

Dr. Thorsten Miederhoff, 
Geschäftsführender Gesellschafter
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UNSERE GESCHÄFTSFÜHRUNG 
IST IMMER AUCH EIN TEIL DES TEAMS. 



Bist du der Typ Office?

·	 Du arbeitest gern mit dem PC, bist  
	 gut organisiert und ein Teamplayer.  
·	 Du bist ein kommunikativer und  
	 offener Typ.

Bist du der Typ Handwerk?

·	 Du bist fasziniert von Technik und das 
	 Programmieren von Maschinen weckt 
	 deine Neugierde.  
·	 Du bist handwerklich geschickt und  
	 hast ein gutes Vorstellungsvermögen.

Bist du der Typ Logistik?

·	 Du bringst viel praktisches Denken  
	 mit und magst es, wenn die Dinge gut 
	 organisiert sind.  
·	 Andere schätzen deinen  
	 Ordnungssinn und deine Genauigkeit.

·	 Industriekaufmann/-frau

·	 Bachelor of Arts (B.A.) Business  
	 Administration, Duales Studium

·	 Fachlagerist/-in

·	 Fachkraft für Lagerlogistik

·	 Werkzeugmechaniker/-in

·	 Stanz- und Umformmechaniker/-in

·	 Zerspanungsmechaniker/-in

HEYSAG MAL:

Hast du dich schon gefragt,  
welcher Beruf dir liegen und zu dir passen könnte?

ABER NUN ZU DIR!



MACH DEN NÄCHSTEN SCHRITT!

Die Berufswahl will gut durchdacht sein, 
schließlich geht es um deine Lebensplanung. 
Dabei ist es gar nicht so einfach, bei der 
Vielzahl an verschiedenen Berufen und 
Möglichkeiten direkt den richtigen Treffer zu 
landen. Aber keine Sorge, wir helfen dir!

Ferienarbeit

Möchtest du während der Ferien dein 
Taschengeld aufbessern? Dann wäre vielleicht 
ein Ferienjob in unserer Fertigung das Richtige 
für dich. So bekommst du ganz nebenbei auch 
einen Eindruck vom Unternehmen und dem 
Team.

Ein Praktikum bringt Klarheit!

Bei MIEDERHOFF bieten wir dir in allen 
Ausbildungsberufen die Gelegenheit während 
eines Praktikums den Beruf genauer 
kennenzulernen. Dabei stellen wir dir immer 
einen Paten an die Seite, der dich während 
deiner Zeit in unserem Haus begleitet und dir 
genau vermittelt, worauf es in dem jeweiligen 
Beruf ankommt.

Werde Teil der MIEDERHOFF-Family

Wenn du dich für einen Beruf entschieden 
hast und du deine Ausbildung bei uns startest, 
sind wir gerade in den ersten Wochen eng an 
deiner Seite. 

Bei MIEDERHOFF gibt es neben deinem 
Ausbilder noch den Azubi-Botschafter. Beide 
sind für deine Fragen offen und begleiten dich 
durch deine Ausbildung. 

Wir legen großen Wert auf eine fundierte 
Ausbildung - das ist wichtig für deine und 
auch für unsere Zukunft! 



IN JEDEM UNSERER  
AUSBILDUNGSGÄNGE BIETEN WIR:

·	 Praktika zur Orientierung

·	 Eine qualifizierte und  
	 abwechslungsreiche Ausbildung

·	 Moderne Arbeitsbedingungen

·	 Ausbildungsbegleitenden Unterricht

·	 Übernahme der Kosten für  
	 Vorbereitungskurse zur Abschlussprüfung

·	 Qualifikationsmaßnahmen und teambildende Aktivitäten

·	 Zwei Azubi-Seminarwochen auf der Insel Juist

Deine Perspektive: 
·	 Im Regelfall erhältst du nach deiner Ausbildung  
	 einen festen Platz in unserem Team.

·	 Mit entsprechender Weiterbildung  
	 hast du optimale Aufstiegschancen.



WERKZEUGMECHANIKER  
(M/W/D)

Voraussetzung: mind. Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer:  
·	 3,5 Jahre 

Bei uns lernst du u. a.: 
·	 Erstellen von Werkzeugen für die  
	 Serienfertigung unserer Produkte 
·	 Bauen von Werkzeugen nach Abstimmung 
	 mit der Konstruktion 
·	 Grundlagen über Metalle und deren Funktion 
·	 Manuelle Bearbeitungsverfahren von Metallen 
·	 Arbeiten an CNC-gesteuerten Maschinen

„Eigenverantwortung wird bei MIEDERHOFF groß geschrieben. So 
arbeiten wir schnell relativ selbständig. Unterstützung bekommen 
wir immer aus dem gesamten Team oder über unseren Ausbilder.” 
Jason, Azubi Werkzeugmechaniker

In unserem Team haben  
wir ein freundschaftliches 
Miteinander und eine super  
Arbeitsatmosphäre.



FACHLAGERIST / FACHKRAFT 
FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

“Wir stellen die fachgemäße Lagerung und termingerechte 
Bereitstellung von Waren sicher. Das erfordert eine große 
Sorgfalt und Kontrolle aller damit verbundenen Tätigkeiten. Auch 
für andere Branchen wie Dienstleistung oder Handel ist dieses 
Berufsfeld spannend.” Thomas Kaiser, Leiter Versand

Während eines Praktikums 
bekommst du einen guten Eindruck 
über die vielfältigen Aufgaben und 
Möglichkeiten in der Logistik. 

Voraussetzung: mind. Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer:  
·	 Fachlagerist – 2 Jahre
·	 Fachkraft für Lagerlogistik – 3 Jahre

Bei uns lernst du u. a.: 
·	 Logistische Prozesse
·	 Organisation des Warenflusses
·	 Arbeiten am Computer



Gegenseitige Wertschätzung 
macht unsere Zusammenarbeit 
harmonisch und uns zum 
Spitzenteam.

STANZ- UND UMFORM- 
MECHANIKER (M/W/D)

Voraussetzung: mind. Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer:  
·	 3 Jahre

Bei uns lernst du u. a.: 
·	 Erstellen von Bauteilen aus Metall 
·	 Arbeiten mit CNC-gesteuerten Maschinen 
·	 Reparaturen und Wartung von Maschinen 
·	 Optimieren von Produktionsabläufen in der Serienfertigung

„Für diesen Beruf sollte man ein gutes technisches Verständnis 
und räumliches Vorstellungsvermögen mitbringen. Der 
Arbeitsbereich ist besonders vielfältig, denn man begleitet den 
gesamten Produktionsprozess - von der Konstruktion bis zur 
Serienfertigung.” Jens Arnold, Ausbilder



Voraussetzung: mind. Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer:  
·	 3,5 Jahre

Bei uns lernst du u. a.: 
·	 Herstellen von Präzisionsbauteilen mit Hilfe  
	 von CNC-Maschinen 
·	 Wartung- und Instandhaltung von Dreh- und Fräsmaschinen 
·	 Durchführen von Qualitätskontrollen

Drehen, fräsen, bohren, schleifen – der Beruf des 
Zerspanungsmechanikers ist besonders anspruchsvoll und 
erfordert eine Menge handwerkliches Geschick, Präzision und 
Vorstellungskraft. Im Rahmen der Ausbildung lernst du zudem 
den Umgang mit CNC-gesteuerten Maschinen. Wartung und 
Instandhaltung von Maschinen sind ein wichtiges Arbeitsfeld,  
das die laufenden Prozesse im Betrieb sicherstellt. 

“In der Regel erhalten alle Azubis nach der Ausbildung ein 
Übernahmeangebot. Viele sehen dieses als Chance, um weiter 
Erfahrungen zu sammeln und sich zu spezialisieren.”  
Stephan Rademacher, Leiter Werkzeugbau

ZERSPANUNGSMECHANIKER
(M/W/D)



INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

Voraussetzung: mind. Mittlere Reife

Ausbildungsdauer:  
·	 3 Jahre

Bei uns lernst du u. a.: 
·	 Verwaltung und Organisation von Betriebsabläufen 
·	 Aufgaben aller relevanten Abteilungen, wie Vertrieb,  
	 Export, Marketing, Einkauf, Arbeitsvorbereitung oder  
	 Finanz- und Rechnungswesen 
·	 Dich im Laufe deiner Ausbildung als Fachkraft mit allen  
	 wichtigen Kompetenzen zu entwickeln und zu qualifizieren

„Es ist spannend, während der Ausbildung die verschiedenen 
Abteilungen zu durchlaufen. So erfährt man schnell, welche 
Aufgabenfelder den eigenen Interessen entsprechen.  
Bei MIEDERHOFF wird darauf geachtet, dass man seinen Fokus 
zum Ende der Ausbildungszeit auf den Bereich legt, in dem man 
die Abschlussprüfung absolvieren möchte. Das ist sinnvoll  
und hilfreich.“ Nele, Azubi Industriekauffrau

Fort- und Weiterbildung werden 
durch das Unternehmen 
gefördert und unterstützt. 



DUALES STUDIUM BACHELOR  
OF ARTS (B.A.)  
BUSINESS ADMINISTRATION

Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife,  
Fachhochschulreife

Ausbildungsdauer:  
·	 3 Jahre

Bei uns lernst du u. a.: 
·	 Operatives Management mit fachlichen Schwerpunkten  
	 innerhalb der kaufmännischen Abteilungen 
·	 Umfassende Einblicke in betriebliche Geschäftsprozesse  
	 und deren Verknüpfungen

„In einem dualen Studiengang verknüpfst du dein theoretisches 
Wissen direkt mit der Praxis. Das hat den Vorteil, dass du  
neben dem Studium auch Berufserfahrung aufbaust.” 
Nadine Abel - Personalreferentin

Ein wesentlicher Vorteil ist  
der finanzielle Aspekt,  
da du neben dem Studium 
schon ein Gehalt beziehst.

Anja und Nadine



COOL
ODER?

€
€

€

%

Frisches ObstGetränke frei Jahressonderzahlung Azubi  
Personalentwicklung 

Corporate Benefits
(Mitarbeiterrabatte)

Teambildende Aktivitäten/
Mitarbeiterevents

Qualifikations- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten

Feedback-Gespräche



KANNST DU DIR VORSTELLEN, BEI UNS ZU ARBEITEN?

TOP-START

An deinem ersten Tag bei uns lassen wir 
es locker angehen. Wir starten mit einem 
gemeinsamen Frühstück und lernen uns 
kennen.

TOP-FAMILY

Bevor du bei uns startest, kannst du 
gemeinsam mit deinen Eltern deinen 
Arbeitsplatz besuchen.

TOP-TAG

Du kannst in die “Chefetage” 
hineinschnuppern und nimmst mit der 
Geschäftsleitung an einem Termin teil.

TOP-TOUR

Gemeinsam mit dem Azubi-Team und 
deinem Ausbilder lernst du einen Betrieb 
unserer Geschäftspartner kennen. 
Weiterhin besuchst du eine internationale 
Messe.

TOP-FÖRDERUNG

Du erhältst mindestens zwei 
Weiterbildungen pro Jahr.

TOP-SEMINAR

Während deiner Ausbildung besuchst du ein 
2-wöchiges Seminar auf der Insel Juist.

Dann darfst du dich neben unseren 
zahlreichen Benefits auf viele  
weitere Extras freuen!



HEB MIT UNS AB!

MACH DICH FIT FÜR DEINE ZUKUNFT!
Wir bilden dich nicht nur klassisch in  
den jeweiligen Fachabteilungen aus. 

Bei MIEDERHOFF legen wir großen 
Wert darauf, unsere Azubis auch in 
ihrer Persönlichkeit weiterzuentwickeln. 
Teambildende Maßnahmen gehören zum 
Beispiel dazu. So verbringst du während 
deiner Ausbildungszeit gemeinsam mit 
anderen Azubis zwei Seminarwochen auf 

der Insel Juist. Hier arbeitet ihr zusammen 
an spannenden Projekten und du hast 
sogar die Chance erste Kenntnisse im 
Fliegen eines Motorseglers zu erwerben. 

READY FOR TAKE-OFF? 

·	 Teambildende Events während  
	 der Ausbildung

·	 Weiterbildungsmöglichkeiten

·	 Betrieblicher Unterricht 

·	 Online Berichtsheftführung

·	 Im Regelfall Übernahme  
	 nach der Ausbildung



CHECK EIN UND HEB‘ MIT UNS AB!

Das geht bei uns in nur 60 Sekunden!  
Klick dich einfach durch den kurzen  
Fragebogen auf unserer Webseite.

Oder du schreibst uns eine E-Mail mit  
deiner Adresse und deiner Telefonnummer. 

Wir nehmen dann direkt Kontakt zu dir auf.

Oder du rufst uns einfach an!

Deine Ansprechpartnerin:
Nadine Abel 
Mail: bewerbung@miederhoff.de
Tel.: 02933 839-38



Franz Miederhoff oHG
Röhre 50 · DE-59846 Sundern

 +49 (0)2933 839-0
contact@miederhoff.de

www.miederhoff.de
dùF


